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INFORME DE
GESTION 2020

Caficultores premiados por participar en los retos del proyecto Bive sin Coronavirus en 2020.

Generamos alternativas para que familias rurales de
bajos ingresos accedan a diagnosticos tempranos de
enfermedades y a servicios de salud de alta calidad.

0 Carrera 48 #26 -36 Manizales, Caldas (Colombia)

info@bive.co
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SOBRE
NOSOTROS

Desde el ario 2015 la Fundacion Vive con Bienestar facilita el acceso
a servicios de salud de alta calidad y acordes a la capacidad de pago
de las familias rurales y de bajos ingresos en Colombia, con el
proposito de disminuir la morbilidad y mortalidad por enfermedades
prevenibles en las comunidades rurales y promover el diagnostico
tratamiento oportuno de dichas enfermedades en el pais.
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V' P Ser la mejor alternativa de acceso a servicios de
/ S / O n salud para la poblacion rural de Colombia.

Nuestros valores

Eficiencia — Confianza — Integridad
Compromiso social — Equidad — Empatia
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¢COMO LO
HACEMOS?

PLAN BIVE

A traves de nuestra
membresia anual de bajo
costo, cualquier persona
o familia pueden tener
acceso a servicios
particulares de salud de
manera eficiente,
oportuna y de calidad.

PROYECTOS
SOCIALES EN SALUD

Ejecutamos proyectos,
cofinanciados por aliados
internacionales,
orientados a promocion y
prevencion de la salud,
educacion y a deteccion
temprana de enferme-
dades prevenibles.

NUESTRO IMPACTO EN LOS ODS
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PLAN BIVE

Resultados a Diciembre 30 de 2020

Bive, tu mejor aliado en salud
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Vive con bienestar



PLAN BIVE 2020

Los usuarios del Plan Bive disfrutan
de los siguientes servicios:

Carnet virtual: propendiendo por nuestro
interés comun de cuidar el medio ambiente,
remplazamos la carnetizacion fisica por la
virtual para erradicar los plasticos anuales.

__ Uso ilimitado de la Linea Amiga: la Linea Amiga
B osta disponible para todos los asociados de la
¥ cooperativa. En ella pueden resolver dudas
< ( generales, solicitar citas y tener informacia sobre
los prestadores y médicos que estan en la red
de Bive, para conocer sus tarifas y elegir
. el medico con el que requieren la cita.

Porcentaje de descuentos en las

citas: descuentos del 10% al 60% en

) citas de medicina especializada,

imagenologia diagnostica, medicina

‘; jo, general, odontologia y laboratorio
— clinico.
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PLAN BIVE 2020

ﬁrientacién social: acompanamiento

juridico en procesos de tutela, incidentes ”

de desacato o asesoria general cuando la -
EPS le esté negando o dilatando un

servicio al usuario (este servicio solo n_ .
aplica para personas colombianas).

Para todos los usuarios, brindamos el
A servicio de albergues. Cuando el usuario
visita ciudades capitales para una cita o

. [T1 diugencias de salud cuenta con centrosdy

hospedaje gratuito o a muy bajo costo.

Llamada de acompanamiento post
cita: llamamos al usuario después de
que haya asistido al servicio méedico
(cita médica, laboratorio, examenes y |
demds) para conocer su experiencia y o
velar por la continuidad del cuidado L.J
del paciente.

~
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RESULTADOS
PLAN BIVE 2020

Los usuarios del Plan Bive pueden acceder a todos los servicios
descritos anteriormente, comunicandose directamente con los
prestadores de la red de Bive. Aproximadamente el 30% llaman a la
Linea Amiga para programar sus citas. Presentamos a continuacion los
registros del uso de los servicios para este ultimo segmento de usuarios.

Cantidad de Servicios Prestados por la Linea Amiga

Tipo de Servicio # de servicios
Medicina Especializada 216
Servicios Diagnosticos 140
Medicina General 36
Odontologia 12
Total 404

Al cierre de 2020, nuestros usuarios activos suman 21.087.

Total Membresias Activas Plan Bive a Dic. 2020

Ubicacion del Usuario Usuarios Titulares  Total Usuarios
Cooperativa de Manizales 3.686 7.472
Cooperativa de Anserma 2.189 4.378
Afiliados particulares nuevos 330 1.980

Total Nuevos Usuarios 2020 13.830
Afiliados particulares vigentes 1.739 7.257
Total Membresias Activas 2020 21.087
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PROYECTOS
SOCIALES EN
SALUD

Resultados a Diciembre 30 de 2020

Bive, tu mejor aliado en salud
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Bive sin
Coronavirus

Resultados

« 11 cooperativas de caficultores

30 mujeres lideresas de las
Cooperativas de Caldas y
Risaralda capacitadas

« 620 trabajadores de las
cooperativas beneficiados con
kits saludables

« 21.441 asociados beneficiados

* 64.323 beneficiarios alcanzados

&Bive



Mujer Bive i
Tu Salud &%
OBJE TIVO:.f’acilitar la

prevencion y el
diagnostico oportuno del « 32 mujeres lideresas capacitadas
Cancj{;;i? )C,’ ’Z,?gslgcg elo * 60 profesionales de la salud
cardiovascular en mujeres entrenados
rurales. « 1.062 consultas de riesgo
cardiovascular

BENEFICIADOS: mujeres
J * 1.141 mujeres atendidas

campesinas.
, * 4.252 servicios entregados
ALCANCE GEOGRAFICO: (mamografias, citologias, VPH, examen
departamentos de Caldas clinico de mama y evaluacion de riesgo
y Risaralda. \ cardiovascular) Y
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OBJETIVO: brindar herramientas
técnicas en liderazgo,
conocimiento técnico en salud
cardiovascular, salud mental,
salud sexual y reproductiva a
jovenes rurales entre los 11y 18
anos, para la toma de decisiones
saludables y el mejoramiento de
sus condiciones de vida.

BENEFICIARIOS: 500 jovenes y
docentes rurales de 3 instituciones
educativas y 18 docentes

ALCANCE GEOGRAFICO:
tres (3) municipios de Caldas.

98 estudiantes formados
68 docentes formados

3 instituciones educativas
beneficiadas en tres (3) municipios

518 beneficiarios totales

4 alianzas con entidades del sector
publico en educacion

6 estudiantes premiados con
bicicletas en la estrategia Reta Tu
Salud

100 reconocimientos a docentes y
estudiantes participantes del
proyecto

@Bive



BIVE PREVIENE

OBJETIVO: fortalecer las
capacidades para la
prevencion, deteccion
temprana e intervencion
oportuna de enfermedades
transmitidas por vectores
(dengue, malaria y zika).

BENEFICIADOS: 2000
personas de poblacion rural
de alta incidencia de las
regiones central y pacifica de
Colombia.

ALCANCE GEOGRAFICO: 4
territorios de la region central
y pacifico de Colombia.

MEDICA} 3

Resultados

« 4 Territorios beneficiados:
« Tado (Choco)

|{ * Pueblo Rico
(Risaralda)

n'

.\ * Mariquita (Tolima)
» La Dorada (Caldas)

* 4 Alianzas publico-privadas
con el sector local de salud

* 4 Trabajadoras
Comunitarias en Salud

@Bive 13




ALIADOS
NACIONALES 2020
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de Cafeteros de Caldas
Momentum
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Fundacién
Aflora | Bolivar

EEEEEEEE iA DE ivi
CotUCACION Davivienda

Gracias a nuestro equipo y nuestros aliados
logramos que las comunidades rurales
colombianas Vivan con Bienestar.
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ALIADOS
INTERNACIONALES i B’ Ve
2020

@ The Pfizer Foundation AstraZeneca ‘é/\% @ked

A charitable foundation established by Pfizer Inc FOUNDATION

72y PN INNOVATIONS IN
O @ ioQuimonsiy.  ACCELERATEATS

YU N U S R SOCIAL
w negociossociales cuant|x‘__‘o) SHEAIT

INITIATIVE

Thanks to our team and our partners we
achieve that Colombian rural communities
live with wellbeing.
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ESTADOS DE
SITUACION
FINANCIERA 2020

Ingresos Operacionales

Cupo Adicional

Plan Familiar

Plan Pareja

Plan Familiar Cooperativas
Plan Corporativo
Donaciones Internacionales

Donaciones Nacionales

$380°804.319

$ 1181507
$ 10°171.634
S 1061.760
S 2'681.488
$97176.470
$255'897.380
$12°634.080

Costos y Gastos Operacionales $316°036.001,00

Ingresos no Operacionales
Gastos no Operacionales

$27°912.860,85
S 7°242.354,99

Excedente antes de impuestos $85°438.823,86

Impuesto de renta y complementarios

S 689.893,00

Déficit/Excedente del ejercicio $84'748.930,86

16
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ESTADOS DE ] 2 41Y/ >,
SITUACION
FINANCIERA 2020

Activos Corrientes $1116°166.736
Activos no Corrientes S 4°341.498

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar S 12'858.131

Pasivos por impuestos corrientes S 888.292
Beneficios a empleados S 19027.414
Otros pasivos no financieros corrientes S 917631632
Fondos Sociales S 1000.000,00
Resultados Acumulados S 84'353.833,83
Excedente/Déficit del ejercicio $ 8474893086

wBive 17



ESTADOS DE
SITUACION
FINANCIERA 2020

@Bive

FUNDACION VIVE CON BIENESTAR

NIT. 900.819.433 - 4

ESTADO DE RESULTADOS DEL PERIODO

Al 31 diciembre 2020 y 2013

(Expresados en pesos colombianos)
Variacion
o Al 31 diciembre 2020 Al '3 diciembre 2019
noT . clemare Absoluta Porcentual
Ingresos de Actividades Ordinarias 9 380.504.319 719.265.193 -338.460.874 AT 1%
esto de Venta y Operacidn 12 26.218.738 169.545.979 -143.327.241 -B4.5%
RESULTADD BRUTO 354.585.581 H49.719.214 -195.133.633 35,5%
stos de Adminiztracidn 10 195.684.023 208.206.832 -12.612.809 -6,1%
stos de Ventas 11 94.133.240 84.498.3T0 9.634.870 11.4%
RESULTADO OPERACIONAL 64.768.318 256.924.012 -192.155.694 T4 8%
& Ingresos 13 27.912.861 8.637.024 19.275.837 B32%
s Gastos 14 7242355 8.742.780 «1.500.425 -A7,2%
RESULTADD ANTES DE IMPUESTOS 85.438.824 256.818.256 -171.379.432 66,7%
IMPUESTO DE RENTA 15 689.893 0 689.893
RESULTADO INTEGRAL DEL ARO 84.748.931 256.818.256 -172.069.325 67,0%
ST
{/f | ke
[ & . — sl
I 4%4’% a5 . - e
CASTANOD VASQUEZ LADY CAROLINA ARIAS CASTRILLON

Representants Legal CC 1.020.781.630

Contador Plblico TP 200211-T
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ESTADOS DE
SITUACION
FINANCIERA 2020

FUMDACION VIVE COM BIENESTAR
- ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA IMDNIDUAL
@Bive S
Al 31 diciembre 2020 y 2049
(Expresados en pesos colombianas)
) ) Variatidn
Al 31 diciembre 2020 Al 3 diciembre2019 Abaobuta Prorceniunl
CTIVOS NOTA
CTIVO CORRIENTE: 1,116, 166,736 AT4.TTH. 587 141,387,139 14.5%
Fiactivo y equivalenta de efectiva i 1,107 520,809 973 065,774 134 455 035 13.8%
Junticipos por Impussios Comiantes 2 4, T26 556 198,163 4,528,393 2205.2%
Crras: CuSrtas por cobeer 2 3,918,371 1,515,660 2403711 158.6%
CTIVO NO CORRIENTE: 4,541 438 1,590,000 2751 438 173.1%
, planta ¥ equipo, neto k| 4,341,498 1,580,000 2.751.498 1T31%
OTAL ACTIVOS 1,120,508, 234 76,369,507 144,138 637 14.8%
ASINO CORRIENTE: 250,405 460 G 412,952 304 982517 A6.6%
uentas por pagar comercides y oras cusntas por pagar 4 12,858,131 £,389 500 7458331 138.6%
'3sivos. par impuestos comenies 5 888,242 13,517 955 -12.629 653 B3 4%
ficios 8 empleados b 19,027 414 8,775,030 0,252 384 04.7%
pasivos na financieros comientes T 917,631,632 619,730,167 297 901 465 48.1%
OTAL PASIVOS 250,405 460 G 412,952 304 982517 A6.6%
ATRIMONIO
ondos Sociales 1,000,000 1,000,000 0 0%
sultados Acumulados 84,353,834 70,138,389 14,215,445 20.3%
nie/Defic del ejerticio B4, 748 531 256 818 258 -172,068 325 BT.0%
OTAL PATRIMONIO 8 170,102,765 32T 256,645 -157,853,880 -A3.1%
OTAL PASIVO Y PATRIMOMIO 1.120,508,224 T 265,507 144,138,637 14.8%
/7
W daecdeSads ¥ mmd
VASQUEZ - Lmrmamnmms CASTRILLON
Representanta Legal CC 1.020.781.630 C Contador Pabkco TP 200211- T
A NEZ ALZATE
GT408-T
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NUESTRO EQUIPO

« CEO - Directora Ejecutiva: Daniela Castano

« Directora de Proyectos: Mildred Ortegon
 Director Operativo y Financiero: Harold Gonzalez
« Coordinacion de Salud: Clarivel Guevara

« Coordinacion de Servicios: Monica Cristina Rojas

« Coordinacion de Tecnologia: Andrés Felipe Osorio
« Coordinacion de Proyectos: Paola Triana

* Mercadeo y Comunicaciones: Catalina Giraldo

* Gestion Social y Educativa: Jennifer Sepulveda

» Auxiliar de Servicios: Laura Bedoya

 Servicios Generales: Delcyn Bedoya




RECONOCIMIENTOS Y
ALIANZAS INSTITUCIONALES

BIVE TURUTA 13

Bive desarrollo las capacidades de liderazgo de 500 jovenes

rurales y asi los ayudo a tomar decisiones de vida mas
AstraZeneca saludables, y ellos, a su vez, ayudaron a 500 familias rurales en
el departamento de Caldas, en Colombia, a mejorar su salud. El
programa Bive tu Ruta 13, capacito a jovenes y docentes de tres
escuelas rurales, para que se convirtieran en lideres
comunitarios de salud. Estos lideres comunitarios de salud (15 a
18 anos) que se capacitaron por medio de la metodologia
educativa entre pares, compartieron sus conocimientos sobre
salud cardiovascular, sexual, reproductiva y mental con jovenes
de 11a 15 anos.

MUJER BIVE TU SALUD

—
El proyecto Mujer Bive tu Salud fomenta la prevencion y diagndstico >\
oportuno de cancer de mama y del cuello uterino (cancer de cérvix)
asi como riesgos cardiovasculares para 5.000 mujeres cafeteras de
bajos ingresos en Colombia. El objetivo se logra por medio de una
unidad diagnostica movil y tecnologias de telemedicina (2019), citas
para toma de mamografias en hospitales (2020) y educacion sobre
factores de riesgo, asi como el entrenamiento de profesionales en
atencion médica de primer nivel en dreas rurales sobre el tema.

BIVE TU RUTA 13 - LEAD 2030

En el 2020 Bive fue galardonado con por el fondo de premios mds
grande del mundo para jovenes lideres que tengan un impacto en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Fondo Lead 2030. Gracias a
este premio, a partir de octubre de 2020 iniciamos la ejecucion de la
segunda fase de Bive tu Ruta 13, llegando a seis (6) instituciones
educativas, en tres (3) departamentos de Colombia y trazando la
meta de capacitacion directa para 198 jovenes y 90 docentes que
replicaran en mds de 1.000 estudiantes y 3.000 beneficiarios totales.

@wBive 21



RECONOCIMIENTOS Y

ALIANZAS INSTITUCIONALES

22

CASO DE ESTUDIO SOBRE GESTION DE IMPACTO(2020)

Desde 2017, Bive hace parte del programa Business Call to Action
(BCtA) desarrollado por el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) dado el enfoque de impacto sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) que ejerce desde su rol como empresa
social en Colombia. Gracias a su activa participacion, Bive fue
seleccionado para el estudio de caso ante la plataforma de medicion de
ODS del BCtA que fue reportado a la ONU a través del PNUD. Los
resultados fueron publicados en las pdginas oficiales del PNUD y en el
diario The Guardian.

17 BUSINESS
q CALLTO

PROGRAMA DE TRANSFORMACION DIGITAL PARA ONG

@MAKNA

Bive fue galardonado con la beca otorgada por Makaia en
septiembre de 2020 para participar del “Programa de
Transformacion Digital” dictado por ellos mismos de
manera virtual. Gracias a este premio, Bive pudo hacer
parte de talleres practicos, capacitaciones y oportunidades
para acceder a herramientas tecnologicas puntuales con

tech" descuentos especiales que tramita Makaia como
representante de TechSoup en Colombia, para ESAL.

El programa terminara en el 2021.

FUNDACION PFIZER — PFIZER FOUNDATION

La Fundacion Pfizer apoya con subvenciones a iniciativas independientes #

de organizaciones en el mundo que mejoren la atencion médica de
pacientes en zonas con necesidades médicas insatisfechas. Bive fue
merecedora de esta subvencion Global Health Innovation Grant (GHIG),
en el 2020 para financiar el proyecto Bive Previene que llegard a cuatro
municipios en cuatro departamentos de Colombia para caracterizar
poblacion infectada o en riesgo de infeccion de dengue, malaria o zika,
enfermedades transmitidas por vectores. El proyecto involucra el uso de
tecnologia y la creacion de la plataforma Bive Previene.

Bive Previene

&@Bive



RECONOCIMIENTOS Y
ALIANZAS INSTITUCIONALES

La Fundacion Pfizer continua su alianza con Innovations in
Healthcare (liH) como socio de monitoreo y evaluacion para el
quinto programa Global Health Innovation Grants

“Innovations in Healthcare se complace en continuar
asocidndose con la Fundacion Pfizer como aliado de
monitoreo y evaluacion para el quinto programa Global
Health Innovation Grants (GHIG) con el fin de apoyar a los
innovadores que luchan contra las enfermedades infecciosas
en paises de ingresos medios y bajos”. — liH (2020).

The Pfizer Foundation

)

‘&I NOVATIONS IN
» HEALTHCARE

P
.3

(

Bive en la Red de Innovaciones Globales de Salud

Desde el ano 2015, Bive hace parte de la red internacional de
Duke innovaciones en salud del IiH, dirigida por el Centro Global de
Innovaciones en Salud de la Universidad de Duke en Estados Unidos.
cLoBAL HEALTH Gracias a esta alianza, Bive tiene la posibilidad de interactuar con
Innovation Center lodos los miembros de la red que, a la par con Bive, han sido
merecedores de las subvenciones de la Fundacion Pfizer y han

avanzado en proyectos innovadores y referentes en el mundo.

CLOBAL La red le ha permitido a Bive acceder a nuevas oportunidades de
} EXCHANGE alianzas internacionales y programas con impacto global y local que
impulsan su desarrollo y perspectiva. Gracias a la Red, Bive también es

visible dentro de la plataforma de Global Innovations Exchange.

RED ACTIVA DE BBVA MOMENTUM 2019

Durante el 2020 Bive siguio activo y participando del grupo de los
BB cuarenta emprendedores sociales, de 10 ciudades diferentes de
Colombia, que recibimos formacion en 2019 para actualizar y
potenciar la actividad de nuestras empresas. La red ha sido de gran
ayuda y apoyo para Bive durante este ano.

Momentum
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https://www.globalinnovationexchange.org/innovation/bive?page_action=claim

RECONOCIMIENTOS Y
ALIANZAS INSTITUCIONALES

ESCALANDO LAS SOLUCIONES ar,
EMPRENDEDORAS PARA LOS 0BJETIVOS ACCE LERATE203IJ
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

“Accelerate2030 es un programa co-organizado por el Impact Hub de Ginebra (Suiza) y
el PNUD, con la mision de escalar internacionalmente el impacto de los emprendedores
que trabajan para lograr un cambio social y ambiental positivo que contribuya a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)". Bive hace parte del programa.

PROGRAMA AFLORA — FUNDACION BOLIVAR DAVIVIENDA

“Aflora es un programa de la Fundacion Bolivar
Davivienda que busca acompanar a las
A [:l 0 ra organizaciones sociales en su proceso de maduracion
a través del desarrollo de competencias que les
permitan ser sostenibles y tener un mayor impacto en
UN PROGRAMA DE: la regién donde ()
F u ndaCIon Bive hace parte desde 2015 y ha podio participar de
talleres, cursos y eventos que han fortalecido
gratuitamente su capacidad institucional interna,

especialmente en las dreas de comunicaciones y
mercadeo como empresa social en Colombia.

FUNDACION PROBONO

FUNDACION

En octubre de 2020, Bive fue aceptada como organizacion ;PrQﬁO”o

beneficiaria, dentro de la Fundacion Probono, para acceder a
servicios de consultoria juridica gratuitos y de alta calidad en
firmas de abogadas reconocidas de Colombia. La primera
consultoria inicio con la firma Brigard y Urrutia.

24 @Bive



BIVE EN MEDIOS
LOCALES, NACIONALES
E INTERNACIONALES

“Su vision a corto plazo es
extender su modelo a nivel
nacional, logrando asi una
cobertura para 54.000

N

> familias cafeteras, teniendo

JORGE GARCIA, CO-FUNDADOR DEBIVE

Acceso a servicios de salud de alta calidad, a tiempo S’empre como premlsa
y bajo costo para la poblacién rural de Colombia que todos podamos digfrutar

del mas alto nivel de salud
posible sin importar nuestro
nivel de ingresos”.

ﬁ infomMeD UNIVERSIDAD VIRTUAL DE SALUD BIBLIOTECA VIRTUAL DE SALUD

Editorial Ciencias Médicas ISSN 1561-3127 Iniciar sesién Espafiol  ~

Revista Cubana de Salud Publica

a® Acerca de Numeros anteriores Noticias en SciELO Especial COVID-19
Inicio = Vol. 46, Mo_ 1 (2020) = Jaimes Montaia A, A A+
Determinantes sociales de la salud y la enfermedad visual en
caficultores de Caldas, Colombia

ISABEL CRISTINA JAIMES MONTARA, CONSUELO VELEZ ALVAREZ, CLAUDIA PATRICIA JARAMILLO ANGEL
CREA TU IDENTIFICADOR ORCID

“La enfermedad visual en caficultores se encuentra influenciada
por determinantes sociales de la salud estructurales e intermedios,
modificables con acciones intersectoriales y transectoriales como
el nivel educativo, estrato socioeconomico y la ocupacion, los
que deben ser incorporados a las politicas publicas para mejorar
su calidad de vida y reducir la cequera prevenible.”

@Bive 25



BIVE EN MEDIOS
LOCALES, NACIONALES
E INTERNACIONALES

THRIVE “Official newsletter of GHIG Grantees”

Bi - Q
GHIGS project description: Through our GHIGS project B' v

v revertion ana vesment of veorvore  PREYIENE ‘Bive esta trabajando en
mejorar la_prevencien
S AR O oo e ancicipate temprana de enfermedades
sEmis oo N ransmitidas por  vectores
wechoriamia dintuses. Th profect i de Bagortuhy fo especificamente Dengue,
Core Dusiness. model snd Schieve gremer Scalabiy, Malaria 'y  Zika, en

comunidades  rurales  de

Colombia. Todo esto, a traveés

de aliados locales en salud y
una plataforma tecnoldgica

ultimately allowing us to serve a greater number of rural
communities in Colombia and beyond

Two of our major strengths are:

o Successful management and execution of social
projects on health and support for rural communities
(education, awareness, and prevention of health
problems)

o A diversity of experience: Bive's team is composed of
multidisciplinary professionals in health, social work
international cooperation, and government, all
committed to improving public health for Colombia’s
rural communities.

You might be able to help us

O g s para la gestion de la salud de
o la comunidad, educacion

asistencia virtual.”

Boletin de Noviembre 2020.

THRIVE VOLUME 01
NOVEMBER 2020
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BIVE EN MEDIOS
LOCALES, NACIONALES
E INTERNACIONALES

“Colombian health innovator Bive joins Business Call
to Action by providing low-income families with access
to timely, high-quality and affordable healthcare”

(in ) f X w JI seccrvouetancuace . _

ABOUTBCtA JOINBCtA OURMEMBERS NEWS &EVENTS RESOURCES IMPACT TOOLKITS BCtA ANNUAL FORUM

[\ Sector Region of Initiative SDG contribution
Health Latin America & Caribbean SDG 3: Good health and well-being
Colombia-based social enterprise joined Business Call fo Action (BCtA) in May 2017 with a

pledge to provide more than 27,000 low-income clients with access to timely, high-quality and low-cost
healthcare services. To achieve this, the company will scale up its inclusive health model to three new

regions across Colombia by 2020.
Social Problem

Although 95 percent of Colombians are covered by government medical insurance, the reality is most do
not receive adequate health care. Long waiting periods, having to travel to urban areas for treatment and
confusing bureaucratic procedures deter many from seeking medical care when they need it, especially for
low-income and rural populations who cannot afford the extra costs incurred by travel. This can result a
worsening of illness and diseases, an inability to work, and in the worst cases, preventable death.

Through Bive Foundation, low-income families in Colombia access high-quality, private healthcare services
by connecting them to its network of healthcare services (specialists, diagnosis services, oral health

services, efc.), who provide preferential times and prices. Users can access Bive®s services through a low-cost annual membership that can either paid directly by through
associations, employee funds, or coffee cooperatives.

“La Fundacion Vive con Bienestar, actualmente esta ampliando sus proyectos
sociales para incluir la deteccion y el diagnostico de cancer de mama, cancer
de cuello uterino, riesgo cardiovascular, cancer de prostata y educacion en
salud sexual y reproductiva. Ademas, Bive proyecta ampliar el modelo de
membresia de Bive a dos nuevos departamentos colombianos para 2019 a
través de una asociacion con cooperativas rurales. Para 2020, Bive escalara
el modelo a tres nuevas regiones (Risaralda, Quindio y Antioquia) en
Colombia para brindar un mejor acceso a la atencion médica”.
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Voz a voz en el campo contra el virus

“"1, Covesto
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Foto | Cortesia Familia Roman Tejada | LA PATRIA Myriam y sus hijos, en la finca Maria Auxiliadora, de
Anserma, difunden mensajes de prevencion.

Viemes, Junio 12, 2020
lapatria.com

Proyecto de Bive con cooperativas de caficuliores. Los beneficiados en Caldas y Risaralda son
unos 38 mil campesinos.

“Proyecto de Bive con cooperativas de cdficultores. Los beneficiados en
Caldas y Risaralda son unos 38 mil campesinos. La familia vive en la finca
Maria Auxiliadora, en la zona cafetera de La Arboleda (Anserma), pero
como ya se acabo la cosecha en su tierra, Roman recolecta mads café en
Dosquebradas, sector cercano a Patiobonito. Tanto ellas, como su mamad,
Myrian Tejada, se volvieron replicadoras de los mensajes destinados a
prevenir la covid-19 que les comparten la Cooperativa de Cdficultores y
Bive, en su proyecto Bive sin coronavirus”.
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“A Maria del Mar Higuita, egresada de la I.E. Naranjal, le quedo claro que
una buena alimentacion y actividad fisica mejoraran su salud. Este
conocimiento lo puso en marcha después de los taller de la formacion de la
Fundacion Bive y su programa Bive tu Ruta 13. {...) EL proyecto Bive tu Ruta
13 trabajo conocimiento a través del modelo Escuela Nueva. Abordaron
promocion de salud cardiovascular, nutricion, actividad fisica, prevencion
de consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, derechos sexuales
y reproductivos y salud mental.” — Version Impresa, 8 de febrero 2021.
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JUNTA DIRECTIVA

Jorge Garcia

Co-fundador y Asesor en Salud

Jorge actualmente se desempena como analista de
politicas de salud en a Organizacion Mundial de la Salud -
Oficina de Barcelona para el financiamiento de los
sistemas de salud. Jorge es médico de la Universidad de
Caldas (COL) con una maestria en politicas publicas
sanitarias de London School of Economics en Inglaterra.

Diana Quintero
Co-fundadora y Asesoria Técnica

Administradora de empresas. Estudiante de Maestria en
Politica de Desarrollo Internacional con mas de nueve (9)
anos de experiencia en gestion de organizaciones sociales,
estrategia e innovacion social

La Historia desde los Cofundadores

Inspirados en la filosofia de negocios sociales del premio Nobel de Paz Prof. M. Yunus y
en la experiencia del emprendedor social argentino Dr. Jorge Gronda (Humana), Diana
Quintero y Jorge Garcia fundaron Bive como empresas S.A.S. en 2012 y luego como
fundacién en 2015, buscando desarrollar una alternativa para resolver la problemadtica
de acceso a la salud en Colombia desde un enfoque sostenible.

Durante estos anos de labor social, se han sumado colaboradores, voluntarios,
prestadores de salud, aliados y organizaciones de apoyo, al propdsito fundamental de
Bive que es “Que todos podamos disfrutar del mds alto nivel de salud posible sin
importar nuestros niveles de ingresos".

Bive y sus fundadores agradecen profundamente, la energia, corazon, confianza y
esfuerzo de todas las personas que ha contribuido al crecimiento de la organizacion.
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JUNTA ASESORA

Emilio Restrepo

Presidente de la Junta Asesora

Consultor de negocios con mas de30 anos de
experiencia en gestion de alto nivel, recursos
humanos y gestion financiera. Expresidente de la
Caja de Compensacion Familiar de Caldas (CONFA).

Isabel Cristina Calvo

Miembro de la Junta Asesora

Economista, con mas de 15 anos de experiencia en
Cooperacion Internacional e innovacion social.
Actualmente se desempena como Coordinadora de
Innovacion y Cooperacion en Confa.

Estefania Palomino

Miembro de la Junta Asesora

Master en Derecho con mads de 20 anos de
experiencia en filantropia estratégica, salud global y
derechos humanos.

Karen Torres

Miembro de la Junta Asesora

Profesional de negocios con maestria en gestion de
proyectos con mas de 15 anos de experiencia en
gestion de marketing y ventas.
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Contadora

Lady Arias

Contadora Publica

Especialista en gerencia de finanzas.
Maestria enfocada en tributacion.

Carlos Martinez

Contador Publico. Especialista en Finanzas
y Derecho Tributario. Co-fundador de
Consultorias Nacionales Ltda. Fundador
de Sistemas y Métodos Contables S&M.
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EQUIPO DIRECTIVO

Daniela Castano Vasquez

Directora Ejecutiva y Representante Legal

Profesional graduada en Gobierno y Relaciones Internacionales de la
Universidad Externado de Colombia con un ario de estudios de maestria en
Gerencia Publica Internacional (SciencesPo Paris y Externado Bogotad).
Amplia experiencia en el desarrollo y gestion de equipos generadores de
impacto social en Colombia; cooperacion internacional, planeacion y
ejecucion de proyectos, diplomacia y relaciones publicas de alto nivel.

Mildred Ortegon Forero

Directora de proyectos.

Profesional en desarrollo familiar e higienista bucal, especialista en gestion
social. 7 anios de experiencia en gestion de proyectos sociales y educacion
comunitaria, coordinacion de proyectos de promocion y prevencion de la
salud y en diagndsticos y caracterizacion de contextos sociales y familiares.

Harold Gonzalez

Director administrativo, operativo y financiero

Profesional en administracion de negocios con especializacion en alta
gerencia y gerencia de mercadeo, con habilidades para la formulacion de
proyectos, andlisis, interpretacion y evaluacion de informacion financiera,
técnica, administrativa y comercial para la toma de decisiones.

Andrés Osorio Rodriguez

Coordinador de Tecnologia

Ingeniero de sistemas, certificado en ITIL fundamentos. Experiencia
relacionada con el sector salud en el area de sistemas y acompariamiento en
procesos de capacitacion y soporte en aplicaciones, redes y equipos,
levantamiento de requerimientos, seguimiento e implementacion de
aplicaciones de software.
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Informe de Gestion
2020

CONTACTANOS

Haz parte de Bive para que todos podamos
acceder a la mas alta calidad de servicios de salud
sin importar nuestros niveles de ingreso.

Carrera 48 #26-36, Manizales (Caldas, Colombia)

O
info@bive.co
&
f
O

www.bive.co

Bive Manizales

Bivefundacion

BiveFundacion

Bive — Fundacion Vive con Bienestar



