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Vive con bienestar

Bive, tu mejor aliado en salud
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SOBRE NOSOTROS

Desde el ario 2012, Bive facilita el acceso a servicios de salud de alta
calidad y acordes a la capacidad de pago de las familias rurales y de
bajos ingresos en Colombia. Nuestro proposito es disminuir la
morbilidad y mortalidad por enfermedades prevenibles y promover
el diagnostico y tratamiento oportuno de estas enfermedades

Mision Vision

Facilitar el acceso a servicios de Para 2030, Bive sera la mejor
salud oportunos y de alta alternativa de acceso a

calidad, para familias rurales y sg [ gl ot Sla(lj”dcp Cl'r a lg’

de bajos ingresos en Colombia. poblacion furat de totombid.

Nuestros valores

Eficiencia
Confianza
Integridad
Compromiso social ne
Equidad & D
Empatia ‘
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¢COMO LO HACEMOS?

PLAN BIVE PROYECTOS
. SOCIALES EN SALUD
A traves de nuestra
membresia anual de Ejecutamos proyectos
bajo costo, cualquier cofinanciados por aliados
persona o familia nacionales e
puede acceder a internacionales, orientados
servicios particulares a la promocion y
de salud de manera prevencion, educacion y
eficiente, oportuna y deteccion temprana de
de calidad. enfermedades prevenibles.

NUESTRO IMPACTO EN LOS ODS

‘I REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES
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Mensaje de la Gerencia

EL 2021 fue un afo de grandes retos y grandes logros
para Bive. Somos una empresa social pequena que
logra el impacto de una grande y siempre ponemos
las metas y bienestar del usuario por encima de
cualquier dificultad. Son ellos quienes motivan
nuestro actuar. iGracias por su confianza!

Durante el 2021 enfrentamos varios retos que nos
obligaron a asumir nuevas acciones y ajustar nuestras
labores para lograr las metas propuestas. Entre los
principales retos estuvieron las medidas de
bioseguridad de la pandemia, los fallecimientos y
momentos criticos para el sistema de salud por las
muertes que trajo el Covid-19 y también los cambios
de precios y disponibilidad de insumos en Colombia.
Este afio enfrentamos ademds la crisis nacional
alrededor del paro de junio y julio de 2021 que
genero el desabastecimiento e incomunicacion de
muchas zonas del pais.

Pero a pesar de los problemas y las situaciones
complejas, Bive siempre continua. Este ano
alcanzamos a mds de 36.000 personas beneficiadas
por las jornadas de salud en campo y los servicios del
Plan Bive. Lanzamos y ejecutamos la primera etapa
del modelo de gestion comunitaria en salud gracias a
Fundacion Pfizer y las entidades publicas que reciben
el modelo. Adicionalmente, expandimos nuestras
acciones a nuevos  departamentos  como
Cundinamarca y Tolima,; generamos nuevas alianzas
con entidades nacionales e internacionales como Asi
Vamos en Salud por el Movimiento Salud 2030 y la
Cooperativa de Salgar para atender a mas de 7.000
personas del occidente Antioqueno y nuestro equipo
crecio y se fortalecio para seguir promoviendo
mejores logros.

Ahora Bive se prepara para enfrentar los retos y
alcanzar nuevos y mas grandes logros en 2022.
Gracias a la continuidad de la alianza con Pfizer,
dentro del programa de Global Health Innovation
Grants (GHIG) se lanzara la segunda etapa de Bive

Previene como modelo de gestion comunitaria en
salud. También seguiremos acompanando a cientos
de nifnos, nifas y adolescentes rurales en su
formacion para prevenir y detectar tempranamente
enfermedades cardio-vasculares, mentales y de salud
sexual 'y reproductiva. Bive ademds seguira
trabajando en pro de las comunidades rurales de
Colombia y por su acceso a los servicios de salud,
buscando reducir los gastos de bolsillo de sus
usuarios. Por ultimo, se sequirdn gestionando fondos
internacionales y alianzas comerciales nacionales
para fomentar ese acceso a servicios y educacion de
calidad en salud.

Pero todo esto es posible gracias al compromiso de
las personas e instituciones que componen a Bive: en
primer lugar el equipo de trabajo que dedica su
tiempo con vocacion y pasion todos los dias; la junta
de cofundadores, la junta asesora, los clientes
corporativos, nuestros  aliados  nacionales e
internacionales que nos permiten llegar y visibilizar la
empresa frente y en el lugar mds importante los
donantes y clientes corporativos que confian en
nosotros y en nuestro trabajo para cumplir sus
expectativas y alcanzar nuestra mision: ser la
empresa referente de acceso a salud de calidad para
la poblacion mas vulnerable de Colombia.

Gracias por su confianza y reiteramos nuestro
compromiso y trabajo constante por ustedes.

Cordialmente,
ANIELA CASTANO VASQUEZ

Gerente General
Bive
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PLAN BIVE

Resultados a Diciembre 31de 2021
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PLAN BIVE 2021

Durante el ano 2021 nuestros usuarios pudieron acceder a
servicios en salud con descuentos especiales y con una

oportunidad de servicio eficiente.

Linea Amiga: Mediante nuestra Linea
Amiga los usuarios reciben una
atencion personalizada con sentido
humanizado, atendiendo todas sus
solicitudes en salud a través de nuestra
red de prestadores y gestionando todas
sus peticiones en un tiempo no superior
a 10 dias habiles, garantizando asi a
nuestros usuarios tiempos de tencion
oportunos y un servicio de calidad.

Red de prestadores: Durante el ano
2021 brindamos a nuestros usuarios
servicios de  medicina  general,
medicina  especializada,  imdagenes
diagnosticas, odontologia y
laboratorio clinico con descuentos
especiales del 10 al 60%. Nuestros
usuarios  son atendidos  por
profesionales de alta calidad, los
cuales garantizan que cada paciente
reciba un diagnostico y/o tratamiento
oportuno.
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PLAN BIVE 2021

Orientacion Social: a través de
nuestro servicio de orientacion social
se le brindo asesorias general y
juridica a los usuarios que presentaron
dificultades con su EPS, permitiendo
que pudiesen tener una solucion a sus
necesidades en salud.

Nuestros usuarios lograron tener continuidad en el cuidado de su salud a
través de los sequimientos telefonicos realizados desde Bive una vez habian
asistido a su cita médica.

TESTIMONIOS

“Totalmente agradecida por el excelente servicio y pronta gestion,
felicitaciones por su excelencia y calidad humana “

Cecilia Jaramillo, Usuaria Bive (Manizales)

“Queria darles mis mas sinceros agradecimientos, el medico que nos
atendio todo sabio, muy querido y la gestion de ustedes igualmente”

Ana Teresa Hincapié, Usuaria (Santuario, Risaralda)

“Gracias por la atencion tan humana para con nosotros los usuarios,
gracias por la gestion tan rapida y por estar el pendiente para
respondernos con tanto carino cuando llamamos”
Francisco José Ramirez Hernandez, Usuario (Samana, Caldas)
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RESULTADOS PLAN BIVE 2021

Durante el ano 2021 nuestros usuarios activos por cooperativas de
Cdficultores y dafiliados particulares accedieron a los siguientes
servicios por medio de nuestra linea amiga:

# DE
SERVICIOS

TIPO DE SERVICIOS

Durante el anno 2021 nuestros usuarios activos suman:

USUARIO TOTAL

TIPO DE USUARIO TITULAR  USUARIOS

TOTAL NUEVOS USUARIOS 2021

TOTAL MEMBRESIAS ACTIVAS 2021
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PROYECTOS SOCIALES
Y JORNDAS DE SALUD

Resultados a Diciembre 31de 2021
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Mujer Bive tu salud

OBJETIVO: Facilitar la
prevencion y el
diagnostico oportuno del
cancer de mama, cuello
uterino y riesgo
cardiovascular en mujeres
rurales

BENEFICIADAS: mujeres
campesinas

ALCANCE GEOGRAFICO:
Departamentos de Caldas
y Risaralda.

 Mujer.

Bive

tu salud

Resultados Acumulados
2019 — 2021

\.

20 Jornadas realizadas

43 mujeres lideresas capacitadas
72 profesionales de la salud
entrenados

1.062 consultas de riesgo
cardiovascular

1.848 mujeres atendidas
6.631servicios entregados
(mamografias, citologias, VPH,
examen clinico de mamay
evaluacion de riesgo
cardiovascular) Y,

Resultados 2021: 455 mujeres atendidas
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Bive tu Ruta 13

OBJETIVO: Brindar
herramientas técnicas en
liderazgo, conocimiento

técnico en salud
cardiovascular, salud mental,
salud sexual y reproductiva a
jovenes rurales entre los 11y
18 anos, para la toma de
decisiones saludables y el
mejoramiento de sus
condiciones de vida.

BENEFICIARIOS: Jovenes y
docentes

ALCANCE GEOGRAFICO:
Salgar Antioquia, Ciudad
Bolivar Antioquia, Arauca
Caldas, Manizales Caldas,
Chinchina Caldas.

Resultados Acumulados

(2018 - 2021)

355 jovenes y 242 docentes
formados

8 instituciones educativas
beneficiadas

10 alianzas con entidades del
sector publico en educacion

1.333 beneficiarios totales

Resultados 2021

257 estudiantes y118 docentes
formados

6 instituciones educativas
beneficiadas

6 alianzas con entidades del
sector publico en educacion

647 beneficiarios totales

J
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Bive Previene

Resultados 2021
OBIJETIVO: Fortalecer las

capacidades para la « 4 Territorios beneficiados:
prevencion, deteccion . Tadé (Chocd)
temprana e intervencion

oportuna de enfermedades * Pueblo Rico (Risaralda)

transmitidas por vectores * Mariquita (Tolima)
(dengue, malaria y zika). - La Dorada (Caldas)
BENEFICIADOS: Personas de » 4 Alianzas publico-privadas con el
pOblaCi(jn rural de alta sector local de salud
incidencia de las regiones
central y pacifica de * 4 Trabajadoras Comunitarias en Salud
Colombia.

« 2.030 personas caracterizadas.

ALCANCE GEOGRAFICO: 4
territorios de la region central
y pacifico de Colombia.

* 9.505 personas participantes de
actividades comunitarias.

« 14.153 personas capacitadas

'MISION | /i
MEDICA g 3
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Vision Cafetera

OBJETIVO: Facilitar la
deteccion temprana y el
tratamiento oportuno de

enfermedades prevenibles
de ceguera (errores de
refraccion, pterigion,
catarata y glaucomay)

BENEFICIARIOS: Cafeteros
asociados a las
cooperativas aliadas al
proyecto y sus familias

ALCANCE GEOGRAFICO:
Departamentos de Caldas
y Risaralda

\ision

5.535 cdficultores con atencion por
optometria.

4.333 beneficiarios recibieron ayudas
visuales (gafas)

667 personas recibieron consulta de
oftalmologia y examenes de
diagnostico especializados.

455 cirugias realizadas.

450 caficultores con atencion por
optometria.

406 beneficiarios recibieron ayudas
visuales (gafas)

72 personas recibieron consulta de
oftalmologia y examenes de
diagnostico especializados.

25 cirugias realizadas.

10 Jornadas extramurales de salud.
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Bive una sana navidad BIVE
> ple
(Educacion en salud) s

OBJETIVO: Prevenir

enfermedades y accidentes
derivadas de las celebraciones Resultados 2021
decembrinas en el marco de la
salud mental e integridad fisica. * 4 cooperativas de caficultores
Entre algunos estan el uso de la
polvora, el abuso del alcohol, el
uso de sustancias psicoactivas,
comportamientos agresivos, * 606 cunasy programas
cuidado de los ninos y radiales

alimentacion saludable en
tiempos de Navidad y pandemia.

* 40.352 mensajes educativos
enviados

* 44 piezas publicitarias
difundidas por WhatsApp y

BENEFICIARIOS: Poblacion rural, redes sociales.

Asociados a cooperativas de « 6002 asociados beneficiados

cdficultores aliados de Bive
« 12.004 beneficiarios

ALCANCE GEOGRAFICO: alcanzados
Departamentos de Caldas, Tolima, \_ W,
Cundinamarca, Antioquia.

COVID-19 en navidad
+ No descuide a los ninos. Siempre

lévelos de la mano y procure que
tengan una tarjeta con los datos de
su familia, en caso de que se

* Lvite consumir alimentos recalentados

Recomendaciones /ﬁfj ‘ v 4, CUIDADO DELOS NINOS * Prevencion de contagio ' a
‘ i

. Li racion mbrinas han sido un
si su aspecto se encuentra alterado. as celebraciones decembrinas han sido una

" tradicion familiar en nuestro pais. Compartir
« Guardar los alimentos en a nevera en Extavien; k en nuestro pais. Comp,

recipientes con tapa. * No deje a sus hijos solos en su con os que queremos, con quienes viven
U P oL pa. peb vivienda y mucho menos bajo el lejos, y reunimos en tomo a un hogar y un O B'-V
'se agua potable para beber, preparar cuidado de otro menor de edad. . Sin embargo, la por N e
alimentos, lavar frutas y verduras. 5 + Ensgieles asus hijos los nimeros de covid-19 ha cambiado todas las rutinas,
« Si el agua no es tratada, dejela durante A teléfono de su casa, del trabajo de stis incluyendo estos encuentros familiares.
3 minutos aproximadamente (uego de cuidadores y el de la linea de
que hierva, y déjela enfriar. emergendaliza. Si bien es claro que después de tantos meses
« Lavar las manos con agua y jabon « Expliqueles gue no deben recibir queremos poder compartir con nuestros i
para el manejo del agua para consummo reyalosio dulces adesconioddos: amigos y familias, debemos entender que el
y cualguier alimento. . ve?‘ique cudles son sus contactos en virus aun sigue y no se ha ido, por lo cual
redes sociales y edliquelos para que hay que adaptar también estas celebraciones P

no entrequen datos personales o de i
o /‘;gnili Pl cono hemos adaptado nuestros trabajos, la

educacion y otros aspectos de nuestra
s 1 cotidianidad. Y

wBive 14
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Jornadas de Salud Bive
OBJETIVO: Facilitar el acceso a

servicios de salud especializado, Resultados 2021

medicina general y salud oral « 105 nifios y nifias hijos
para las poblacion rural atendidos por pediatria

BENEFICIARIOS: Asociados/as a » 25 adullos atendidos por

. : medicina general
las cooperativas de cdficultores
aliadas de Bive y sus familias. + 25 adultos atendidos por
servicio de higiene oral

ALCANCE GEOGRAFICO:
Pensilvania, Marquetalia,
Risaralda y Aranzazu Caldas,

* 30 ninos y ninas en
seguimiento por orientacion
social para gestion del riesgo y
continuidad del cuidado.

» 6 jornadas de salud en
municipios

&Bive 15



Con Bive la Prostata si

importa

OBJETIVO: Identificar de manera
oportuna el riesgo de cancer de
prostata en la poblacion rural
vinculada a las cooperativas de
cdficultores de Caldas.

BENEFICIARIOS: Poblacion rural
masculina

ALCANCE GEOGRAFICO:
Departamentos de Caldas y
Antioquia.

Resultados Acumulados

(2017-2021)

- 1.892 hombres caficultores con
examenes de deteccion de
alteraciones de la prostata.

« 24 jornadas de examenes de
prostata desarrolladas.

53 personas en seguimiento

Resultados 2021

« 380 hombres caficultores con
examenes de deteccion de
alteraciones de la prostata.

6 municipios de Caldas

* 9jornadas de examenes de
prostata desarrolladas

. J
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NUESTRO IMPACTO

En 2021

* Mejoramos el
acceso a servicio de P
salud de 33,650 L7
personas. La R
mayoria de ellos

poblacion rural
vulnerable.

e Desarrollamos
programas y N
proyectos de salud L, |

en 5

departamentos de
Colombia

* Facilitamos

19.436 servicios

de salud
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ALIADOS NACIONALES

@ W

Cooperafiva de Caficuliores Cooperatva e
del Alto Occidente Aguadas
de Caldas

GOBIERNO DE CALDAS
‘CALDAS TERRITORIO

[ ] . _—_—

500 efl_'atil\(a SECRETARIA,DE

ijaa'nﬁﬁa.‘;':s EDUCACION
Comité Departamental €

de Cafeteros de Caldas .' A

ket N 40
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5?‘““ 34;/ J
® SAN SEBASTIANE
DE MARIQUITA

Cobmarm bv Corombn
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ﬂadpifa/ _Sjan jé/ix
1
ALCALDIA MUNICIPAL E.S.E. LA DORADA - CALDAS

“ATENCION CON SENTIDO HUMANC”

//\
Empresa Social del Estado X)
H SPITALIAN JOSE oe 1ané

Gracias a nuestro equipo y nuestros aliados
logramos que las comunidades rurales
colombianas Vivan con Bienestar.

COOPERATIVA DE
CAFICULTORES DE SALGAR

COMPROMETIDOS CON SU SALUD
PUEBLO RICO - RISARALDA PUEB;:1';lc°20R:ZAMLDA
may |
> NS

Universidad

Externado

de Colombia

Me la juego toda
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ALIADOS INTERNACIONALES

-
@ I::f th:)'lief;riioalt-ll:wdcct?blow:(d by Pfizer Inc AStrazeneca im Ll n Keq
@) tIN % INNOVATIONS IN. —_— N
S UlD *@ HEALTHCARE MOVIMIENTO
SALUD
YUNUS . ovATH
w negociossociales cuan .‘) I?;:::IIT%N

COLOMBIA - INITIATIVE

\ |
LEAD ACCELERATE2S302
™) o

Thanks to our team and our partners we achieve that
Colombian rural communities live with wellbeing.
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RECONOCIMIENTOS Y

ALIANZAS

MOVIMIENTO SALUD 2030

Bive fue galardonado en febrero de 2021 como uno
de los ganadores del reto de Movimiento Salud
2030 (MS2030) para participar de la incubacion de
un modelo de negocio en union con otras dos
empresas para promover la atencion, el monitoreo y

= \ lacontinuidad de los tratamientos para
MOVIMIENTO enfermedades cronicas mds cerca de casa. EL modelo
SALUD de gestion comunitaria en salud de Bive marco la

pauta para implementar en 2022 un piloto que

pueda demostrar la viabilidad de esta idea

novedosa que podria llegar a ser implementada a
nivel nacional y recortar la brecha de informacion y

sincronia entre EPS e IPS.

MUIJER BIVE TU SALUD

EL proyecto Mujer Bive tu Salud fomenta la prevencion y
diagnostico oportuno de cancer de mama y del cuello
uterino  (cancer de cérvix) asi como  riesgos
cardiovasculares para 1.750 mujeres cafeteras de bajos
ingresos en Colombia. El objetivo se logra por medio de
una unidad diagnostica movil y tecnologia (2019), citas
para toma de mamografias en hospitales (2020- 2021) y
educacion sobre  factores de riesgo, asi como el
entrenamiento de profesionales en atencion médica de
primer nivel en areas rurales sobre el tema.

):’
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RECONOCIMIENTOS Y
ALIANZAS

BIVE TU RUTA 13 - LEAD 2030

En el ano 2021 Bive continuo con la ejecucion del
premio de One Young Word, premio para jovenes
lideres que tengan un impacto en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible: Fondo Lead 2030. Gracias a
este premio, a partir de octubre de 2020 iniciamos la
ejecucion de la sequnda fase de Bive tu Ruta 13,
llegando a seis (6) instituciones educativas, en tres
(3) departamentos de Colombia y trazando la meta
de capacitacion directa para 257 jovenes y 90
Astrazeneca docentes que replicaran en mas de 1.000 estudiantes
y 3.000 beneficiarios totales. Proyecto que termina en
el ano 2022.

BUSINESS CALL TO ACTION (BCtA)
Bive es miembro de la red de empresas llamadas a la
accion por los ODS o Business Call to Action (BCtA) desde -
2015 y por medio de la red y de su plataforma exclusiva de
medicion de impacto, Bive reporta su aporte a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), en alineacion a la Agenda
2030 por el desarrollo global sostenible. Gracias a la
participacion activa de Bive en la red, la empresa fue
convocada durante 2021 a diferentes foros y eventos
internacionales. Fue escogida como caso de estudio de la
implementacion de los Principios de Kampala con Global
Partnership for Effective Development Cooperation,
Georgetown University y PNUD, ademas de apoyar como
empresa referente al programa de innovacion inclusiva que
lidera PNUD en Colombia para empresas del sector de
tecnologia y salud.
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RECONOCIMIENTOS Y
ALIANZAS

UNIVERSIDAD DEL EXTERNADO

La Universidad del Externado, a través del
programa Capstone para posgrado, en el ano

Universidad

2021, realizo alianza con Bive para el proyecto

Externado Bive tu Ruta 13 con el fin de apoyar la

de Colombia

estructuracion del modelo de sostenibilidad del

proyecto. Esta alianza se ejecutara hasta el ano

2022.

FUNDACION PFIZER — PFIZER FOUNDATION

La Fundacion Pfizer apoya con subvenciones a
iniciativas independientes de organizaciones en el
mundo que mejoren la atencion médica de pacientes en
zonas con necesidades médicas insatisfechas. Bive fue
merecedora de esta subvencion Global Health
Innovation Grants (GHIG), en el 2021 para financiar el
proyecto Bive Previene que llegara a cuatro municipios
en cuatro departamentos de Colombia para caracterizar
poblacion infectada o en riesgo de infeccion de dengue,
malaria y tuberculosis, enfermedades infecciosas. El
proyecto involucra el uso de tecnologia, modelo de
trabajadoras comunitarias en salud y uso de la
plataforma Bive Previene.

Pfizer

The Pfizer Foundation
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RECONOCIMIENTOS Y

ALIANZAS INSTITUCIONALES

La Fundacion Pfizer continta su alianza con Innovations in
Healthcare (liH) como socio de monitoreo y evaluacion para el
quinto programa Global Health Innovation Grants

“Innovations in Healthcare se complace en continuar
asocidndose con la Fundacion Pfizer como aliado de
monitoreo y evaluacion para el quinto programa Global
Health Innovation Grants (GHIG) con el fin de apoyar a los
innovadores que luchan contra las enfermedades infecciosas
en paises de ingresos medios y bajos”. — liH (2020).

The Pfizer Foundation

#ap INNOVATIONS IN
‘&> HEALTHCARE'

Q'»

Bive en la Red de Innovaciones Globales de Salud

Desde el ario 2015, Bive hace parte de la red internacional de
Duke innovaciones en salud del liH, dirigida por el Centro Global de
Innovaciones en Salud de la Universidad de Duke en Estados
Unidos. Gracias a esta alianza, Bive tiene la posibilidad de

GLOBAL HEALTH  jnteractuar con todos los miembros de la red que, a la par con Bive,
Innovation Center  pan sido merecedores de las subvenciones de la Fundacion Pfizer y

)

han avanzado en proyectos innovadores y referentes en el mundo.

CLOBAL La red le ha permitido a Bive acceder a nuevas oportunidades de
EXCHANGE alianzas internacionales y programas con impacto global y local
que impulsan su desarrollo y perspectiva. Gracias a la Red, Bive
también es visible dentro de la plataforma de Global Innovations

Exchange.
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Estados de Situacion Financiera 2021

Cupo Adicional S 442.012
Plan Familiar S 12.061.308
Plan Individual S 336.136
Plan Pareja S 315.966
Plan Familiar Cooperativa S 1.810.065
Plan Corporativo/Institucional Nuevo S 72.800.000
Plan Corporativo S 72.605.042
Donaciones Internacionales S 572.980.750
Donaciones Nacionales S 185.189.923
Ingresos no Operacionales S 15.649.946
Gastos no Operacionales S 10.752.054
Impuesto de renta y complementarios S 968.619

Déficit/Excedente del ejercicio S 213.263.489
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Estados de Situacion Financiera 2021

$ 647.817.141
Activos Corrientes $625.492.636
Activos no Corrientes $22.324.505

$ 433.553.652
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas $14.616.480
por pagar
Pasivos por impuestos corrientes $16.172.975
Beneficios a empleados $29.168.315
Otros pasivos no financieros corrientes $ 373.595.882

$ 214.263.489
Fondos Sociales $1.000.000
Resultados Acumulados SO
Excedente/Déficit del ejercicio $213.263.489
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Nuestro Equipo
Junta Directiva

Jorge Garcia

Co-fundador y Asesor en Salud

Actualmente se desempena como analista de politicas de salud
en a Organizacion Mundial de la Salud - Oficina de Barcelona
para el financiamiento de los sistemas de salud. Médico de la
Universidad de Caldas (COL) con una maestria en politicas
publicas sanitarias de London School of Economics en
Inglaterra.

Diana Quintero

Co-fundadora y Asesora técnica

Administradora de Empresas. Estudiante de Maestria en
Politica de Desarrollo Internacional de Duke University (USA)
con diez anos de experiencia en gestion de organizaciones
sociales, estrategia e innovacion social

La Historia desde los Cofundadores

Inspirados en la filosofia de negocios sociales del premio Nobel de Paz Prof. M. Yunus
y en la experiencia del emprendedor social argentino Dr. Jorge Gronda (Humana),
Diana Quintero y Jorge Garcia fundaron Bive como empresas S.A.S. en 2012 y luego
como fundacion en 2015, buscando desarrollar una alternativa para resolver la
problematica de acceso a la salud en Colombia desde un enfoque sostenible.

Durante estos anos de labor social, se han sumado colaboradores, voluntarios,
prestadores de salud, aliados y organizaciones de apoyo, al propdsito fundamental
de Bive que es “Que todos podamos disfrutar del mas alto nivel de salud posible sin
importar nuestros niveles de ingresos".

Bive y sus fundadores agradecen profundamente, la energia, corazon, confianza y
esfuerzo de todas las personas que ha contribuido al crecimiento de la organizacion.
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https://www.linkedin.com/in/jorgegarciamd/
https://www.linkedin.com/in/diana-carolina-quintero-giraldo/
http://bive.co/es/con%C3%B3cenos#nuestro-proposito

Nuestro Equipo
Junta Asesora

Emilio Restrepo

Presidente de la Junta Asesora

Consultor de negocios con mas de 30 anos de experiencia en
gestion de alto nivel, recursos humanos y gestion financiera.

Expresidente de la Caja de Compensacion Familiar de Caldas
(CONFA).

Isabel Cristina Calvo

Miembro de la Junta Asesora

Economista, con mas de 15 anos de experiencia en Cooperacion
Internacional e innovacion social. Actualmente se desempena
como Coordinadora de Innovacion y Cooperacion en Confa.

Estefania Palomino
Miembro de la Junta Asesora
Master en Derecho con mas de 20 anos de experiencia en

filantropia estratégica, salud global y derechos humanos.

Karen Torres

Miembro de la Junta Asesora

Profesional de negocios con maestria en gestion de proyectos
con mas de 15 arios de experiencia en gestion de marketing y
ventas.
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https://www.linkedin.com/in/isabel-cristina-calvo-orozco-003bb417/
https://www.linkedin.com/in/estefaniapalomino/
https://www.linkedin.com/in/karen-torres-56293649/

Nuestro Equipo
Equipo Directivo

Daniela Castano Vasquez

Directora Ejecutiva y Representante Legal

Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales de la Universidad
Externado de Colombia, con énfasis en gestion publica y un ario de
estudios de maestria en Gerencia Publica Internacional de SciencesPo
Paris. Habla espariol, inglés, francés y portugués con fluidez. Daniela ha
dedicado su vida a la gestion y liderazgo de empresas sociales y a la
cooperacion internacional para el desarrollo con enfoque en el

ecosistema del sector privado.
' ‘ o
‘ . -

Mildred Ortegon Forero

Directora de proyectos

Profesional en desarrollo familiar e higienista bucal, especialista en gestion
social. 7 arios de experiencia en gestion de proyectos sociales y educacion
comunitaria, coordinacion de proyectos de promocion y prevencion de la
salud y en diagndsticos y caracterizacion de contextos sociales y familiares.

Luz Enith Cifuentes Ortiz

Directora administrativa y financiera

Profesional en Administracion Financiera, 20 arios en el sector salud, con

competencias para liderar procesos operativos y administrativos, con
| énfasis en el apoyo de la gestion estratégica empresarial, generacion de

informes ejecutivos para toma de decisiones.

Laura Vanessa Bedoya

Coordinadora de Servicios

Estudiante de administracion en seguridad y salud en el
trabajo, con amplia experiencia en orientacion, atencion
al usuario y trabajo social con la comunidad rural , el
trabajo cercano con las personas le ha facilitado conocer
sus necesidades en salud lo cual le ha permitido desde
Bive trabajar en pro de estas necesidades. wBive 28



https://www.linkedin.com/in/mildred-johanna-orteg%C3%B3n-forero-3150b7185/?originalSubdomain=co
https://www.linkedin.com/in/danielacastano/?originalSubdomain=co

Nuestro Equipo

Yeinny Paola Triana

Coordinadora de Proyectos
[ gestionsocial@bive.co

‘ Jennifer Sepulveda

enesfc
Gestora social y Educativa

gestioneducativa@bive.co

Julieth Avila

Linea Amiga
linea.amiga@bive.co

Monica Isabel Lopez Soto

Auxiliar Administrativa y
'© Financiera
auxiliar@bive.co

Asesores

P

Lady Carolina Arias
Contadora

Contadora Publica y Especialista

en gerencia de finanzas.

Clarivel Guevara

Coordinadora de salud
coordinacionproyectos@bive.co

Andres Felipe Osorio

Coordinador de tegnologia
ti@bive.co

Alejandra Echeverry Lopez

ienc Comunicaciones y Mercadeo
marketing@bive.co

‘ Delcin Bedoya Galvis
n bi¢

Operaria de Servicios
Generales

Carlos Martinez
Revisor Fiscal

Contador Publico. Especialista en
Finanzas y Derecho Tributario.
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https://www.linkedin.com/in/carlos-mart%C3%ADnez-alzate-67b215a3/?originalSubdomain=co

Contactanos

Carrera 48 #26-36, Manizales Caldas (Colombia)
Celular: +57 300 2925070 - (606) 8855300

info@bive.co

@ www.bive.co

BiveFundacion

Bive — Fundacion
Vive con Bienestar

o

Bivefundacion

n Bive Manizales
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http://bive.co/es/cont%C3%A1ctanos
http://bive.co/es/cont%C3%A1ctanos
http://bive.co/es
http://bive.co/es
https://www.facebook.com/BiveManizales
https://www.facebook.com/BiveManizales
https://twitter.com/bivefundacion?lang=es
https://twitter.com/bivefundacion?lang=es
https://www.instagram.com/bivefundacion/
https://www.instagram.com/bivefundacion/
https://www.linkedin.com/company/3340832/admin/
https://www.linkedin.com/company/3340832/admin/

